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价格
2009-2019年消费者物价指数（IPC）年平均变化率

帝力

年份 总计 除住房外总计

2019 0.9 1.4

2018 2.3 2.6

2017 0.6 0.6

2016 -1.3 -1.7

2015 -0.6 -0.8

2014 2.1 0.7

2013 4.0 4.2

2012 11.8 12.2

2011 15.5 14.2

2010 6.8 7.1

2009 0.7 0.3
资料来源：统计总局 – 帝力数据2019

劳动力
东帝汶是世界上最低工资率最低的国家之一（每月115美元），政府为鼓励投资者僱
用本地劳动力而提供相当吸引的营商环境。东帝汶拥有近300,000活跃劳动人口（主
要从事农业），预计未来几年会有所上升。

东帝汶制定了明确的劳动法典，为僱主提供明确的指引，而适用的劳动法如下：

https://dev-ipim.alphasolution.com.mo/zh-hans/port/timor_leste/timorleste_keycities/dili/diliotherinformation/
https://www.statistics.gov.tl/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Final-Dili-em-Numeros-2019.pdf
https://www.statistics.gov.tl/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Final-Dili-em-Numeros-2019.pdf
https://www.statistics.gov.tl/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Final-Dili-em-Numeros-2019.pdf
https://www.statistics.gov.tl/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Final-Dili-em-Numeros-2019.pdf


定期合同 最长3年

试用期 合同（最长8-15天）和永久（1-3个月）

工作时间 最多每週8小时或每週44天；补發加班费

年假 最少每年12天 + 3天特别假（丧假等）

国定假期 每曆年17天

薪酬
透过现金、支票、银行转账等方式支付的固定或

（按表现而定的）不定金额

僱佣关係终止 30天通知

育婴假 最少12週（女性），5天（男性）

最低工作年龄 15岁

医学检测 需要求职者或员工的书面同意

外地僱员
所有非东帝汶国民但在东帝汶工作／居住的居

民

资料来源：东帝汶贸易投资局

http://www.tradeinvest.tl

