
其他資訊
其他資訊

價格
2009-2019年消費者物價指數（IPC）年平均變化率

帝力

年份 總計 除住房外總計

2019 0.9 1.4

2018 2.3 2.6

2017 0.6 0.6

2016 -1.3 -1.7

2015 -0.6 -0.8

2014 2.1 0.7

2013 4.0 4.2

2012 11.8 12.2

2011 15.5 14.2

2010 6.8 7.1

2009 0.7 0.3
資料來源：統計總局 – 帝力數據2019

勞動力
東帝汶是世界上最低工資率最低的國家之一（每月115美元），政府為鼓勵投資者僱
用本地勞動力而提供相當吸引的營商環境。東帝汶擁有近300,000活躍勞動人口（主
要從事農業），預計未來幾年會有所上升。

東帝汶制定了明確的勞動法典，為僱主提供明確的指引，而適用的勞動法如下：

https://dev-ipim.alphasolution.com.mo/port/timor_leste/timorleste_keycities/dili/diliotherinformation/
https://www.statistics.gov.tl/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Final-Dili-em-Numeros-2019.pdf
https://www.statistics.gov.tl/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Final-Dili-em-Numeros-2019.pdf
https://www.statistics.gov.tl/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Final-Dili-em-Numeros-2019.pdf
https://www.statistics.gov.tl/wp-content/uploads/2021/05/Draft-Final-Dili-em-Numeros-2019.pdf


定期合同 最長3年

試用期 合同（最長8-15天）和永久（1-3個月）

工作時間 最多每週8小時或每週44天；補發加班費

年假 最少每年12天 + 3天特別假（喪假等）

國定假期 每曆年17天

薪酬
透過現金、支票、銀行轉賬等方式支付的固定或

（按表現而定的）不定金額

僱傭關係終止 30天通知

育嬰假 最少12週（女性），5天（男性）

最低工作年齡 15歲

醫學檢測 需要求職者或員工的書面同意

外地僱員
所有非東帝汶國民但在東帝汶工作／居住的居

民

資料來源：東帝汶貿易投資局

http://www.tradeinvest.tl

